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LEI MUNICIPAL N°. 053, DE 27 DE MARCO DE 2017.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Matina e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e, por isso, sanciona
e promulga a presente Lei.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A administracdo publica direta do municipio de Matina, bem como as ac¢6es
do governo municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, se orientara no sentido de desenvolvimento do municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante planejamento de suas
atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da administracdo municipal seré feito através da
elaboracdo e manutencdo atualizada dos seguintes instrumentos:

I- planos de governo e de desenvolvimento municipal;

I1- plano diretor;

I11- plano plurianual;

IVV- diretrizes orcamentarias;

V- orgcamento anual;

VI- planos e programas setoriais.

8 2° A elaboragéo e a execucdo do planejamento das atividades municipais deverao
guardar estreita consonancia com os planos e programas do governo do estado e dos 0rgaos
da administracdo federal.

Art. 2° Os planos de governo e de desenvolvimento municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade de Matina, em termos de problemas, limitaces,
possibilidades e potencialidades, e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da administracdo municipal.

Art. 3° O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico
da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do municipio.
Paragrafo unico. O plano diretor devera conter:
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l- disposicGes sobre o sistema viario, urbano e rural, 0 zoneamento e o
loteamento urbano, a edificagdo e os servigos publicos locais;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integracdo da economia
municipal a regional,

I11 - normas de promocdo social e acdo comunitaria, bem como sobre a criagédo
de condicdes para o bem-estar social da populacéo;

IV - principios de organizacdo institucional que possibilitem a permanente
planificacdo das atividades municipais e sua integracdo aos planos e programas do
estado e da Uni&o.

Art. 4° A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas da
administracdo municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duracdo continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades da
administracdo municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual e dispora sobre alteracfes
na legislacdo tributéria.

Art. 6° A Lei Orcamentaria Anual compreendera:
I - orcamento fiscal;

Il- orcamento de investimento das empresas e das entidades instituidas e
mantidas pelo municipio;

111 - orcamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgaos a
ela vinculados, da administracdo direta e indireta, instituidos pelo poder publico.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de a¢do do governo
municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas
fixadas nos planos de governo e de desenvolvimento municipal.

Art. 8° Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados com o
plano plurianual e as diretrizes or¢camentarias, evidenciando os programas e politicas do
governo municipal.

Art. 9° A elaboracdo e a execucgdo dos planos e programas do governo municipal
terdo acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

Art. 10. As atividades da administracdo municipal, especialmente a execucdo dos
planos e programas de a¢fes governamentais, serdo objeto de permanente coordenagdo em
todos os niveis, mediante a atuacdo das direcBes e chefias e a realizagdo sistematica de
reunides de trabalho.
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Art. 11. O prefeito municipal deve, através do conselno municipal de
planejamento, conforme o disposto na se¢do Unica deste capitulo, conduzir o processo de
planejamento e induzir o comportamento administrativo da prefeitura para a consecucao
dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a agao local com a do estado e a da Unido;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orcamentos anuais e planos plurianuais;

111 - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 12. Todos os 6rgdos da administracdo devem ser acionados permanentemente
no sentido de:

I - diagnosticar os problemas e as demandas da populacéo;

Il - estudar e propor alternativas de solugGes social e economicamente
compativeis com a realidade local;

111 - definir e operacionalizar, nas &reas de atuacdo, objetivos de acdo
governamental;

IV - acompanhar a execucdo de projetos e atividades pertinentes a um programa
que lhes sdo pertinentes;

V - avaliar periodicamente o resultado das acoes;

VI - rever e atualizar objetivos e metas das acGes governamentais que constituem
um programa.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a
democracia e a visibilidade no acesso as informacdes disponiveis.

Art. 14. O municipio buscard no planejamento municipal, por todos 0s meios ao
seu alcance, a cooperacgéo de associagdes representativas da sociedade civil.

Secao Unica
Do Conselho Municipal de Planejamento
Art. 15. O conselho municipal de planejamento tera as seguintes funcoes:
I - integrar os objetivos e acBes dos varios setores da prefeitura;

Il - coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos e orgcamentos publicos de
forma integrada;
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I11 - coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do municipio e
formular objetivos para a acdo governamental;

IV - identificar solucbes que permitam a adequada alocacdo dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

V - definir as acGes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no sentido de
cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informacdes sobre a execucdo das acOes programadas,
avalia-las e definir medidas corretivas;

VIl - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdo comunitaria adotadas
pelo municipio.

Paragrafo unico. O conselho municipal de planejamento seré constituido:
I - pelo prefeito, que o presidira e o convocara;

Il - pelos secretarios municipais e titulares de 6rgdos de igual nivel hierarquico
da administracao direta e indireta.

Art. 16. Competira a secretaria municipal de governo coordenar as atividades do
conselho municipal de planejamento.

Paragrafo anico. O conselho municipal de planejamento tera regulamentacdo
prépria, a ser fixada por decreto do chefe do Executivo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuacdo do municipio em areas assistidas pela acdo do estado ou da
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A acdo do governo municipal serd norteada pelos seguintes principios
bésicos:

I - valorizagéo dos cidaddos de Matina, cujo atendimento deve constituir meta

prioritaria da administragdo municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de

competéncia do municipio;

I11 - entrosamento com o estado e a Unido para a obtencdo de melhores

resultados na prestacdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da administracéo
municipal, principalmente através de medidas destinadas:

CNPJ: 16.417.800/0001-42
Praca Helena Carmem de Castro Donato, s/n° - fonefax (77) 3643-1008 / 1010 - CEP 46480-000 - Matina - Bahia
E-mail: prefeitura@matina.ba.gov.br



mailto:prefeitura@matina.ba.gov.br

Ak

L —— ——
“enerens| Matina

A servi¢o do povo

a) a simplificacdo e ao aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforgos das atividades de
administracdo centralizada e descentralizada;

c) ao envolvimento funcional dos servidores pablicos municipais;

d) a ampliagdo de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos
e a realizacdo de dispéndio da administracdo municipal;

e) desenvolvimento social, econdmico e administrativo do municipio, com
vistas ao fortalecimento do seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

f) disciplina criteriosa no uso do solo urbano, com vistas a sua ocupacao
equilibrada e harmonica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do municipio;

g) integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do municipio,
atraves da participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento
e debate dos problemas sociais.

CNAPI'T,U LO 11
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 19. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Matina, diretamente subordinados ao
chefe do Executivo, serdo agrupados em:

Orgdos auxiliares — aqueles que executam tarefas administrativas e

financeiras, com a finalidade de apoiar os demais na consecucao de seus objetivos
institucionais;

Il - Orgdos de administraco finalistica — aqueles que tém a seu cargo a execucio
dos servicos considerados finalisticos da administracdo municipal.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Matina, para execuc¢do de obras e servigos de
responsabilidade do municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida
dos seguintes Orgaos:

orgéos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Comunicacao;

c) Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;
d) Secretaria Municipal de Planejamento;

e) Controladoria-Geral do Municipio;

orgéos de administracdo finalistica:
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a) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer;
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;
Il - drgéos colegiados de assessoramento:
a) Conselho Municipal de Planejamento;
b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Conselho Municipal de Educacdo, Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

d) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
e) Conselho Municipal de Salde;
f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
g) Conselho Municipal de Assisténcia Social - SUAS;
h) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
i) Conselho Municipal de Cultura.
8§ 1° Serdo subordinados ao prefeito municipal, por linha de autoridade integral, os
Orgdos de administracdo direta, previstos nos incisos | a Il deste artigo.
§ 2° Serdo vinculados por linha de coordenag&o:
I - ao prefeito, o Conselho de Planejamento Municipal;

Il - aos Secretarios Municipais, os demais Conselhos setoriais correspondentes
as suas respectivas areas de atuacdo.

8 3° As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos 6rgéos
colegiados de assessoramento, a que se refere o inciso Ill, serdo estabelecidas em
legislagéo especifica.

CAPITULO IV N
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Governo
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidades institucionais
precipuas:

l- assessoramento superior ao prefeito no direcionamento politico comum, na
integracdo, na articulacdo, na coordenacdo e na garantia da continuidade do
processo de desenvolvimento global do municipio;

Il - compatibilizacdo, integragdo e complementacdo dos varios instrumentos de
planejamento utilizados para o fim mencionado no inciso anterior;

Il - articulacdo com as esferas do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario do
Estado e da Unido, e do Legislativo Municipal, bem como com representacfes da
sociedade civil e 6rgdos de imprensa;

IV - mapeamento das fontes de captacdo de recursos e elaboracdo de projetos,
junto a organismos nacionais e internacionais;

V - desenvolvimento e acompanhamento da execucdo dos servicos de imprensa,
cerimonial e relacBes publicas, divulgando as atividades internas e externas da
prefeitura;

VI - construgdo, consolidacdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo do plano
estratégico do municipio e sua legislacdo complementar;

VII - construcdo, consolidacdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo da politica
urbana do municipio, bem como do plano diretor e sua legislacdo complementar;

VIII - construcdo, consolidacdo, monitoramento, avaliacdo, reviséo e redacgéo final
dos anteprojetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do
Orgcamento Anual;

IX - definicdo, planejamento e implementacdo da politica de tecnologia da
informacao;

X - gestdo de convénios, incluindo o acompanhamento, a coordenacdo do
cumprimento das exigéncias para assinaturas de contratos e convénios e a execucao
da prestacdo de contas, em articulacdo com as secretarias municipais de
administracao e financas;

XI - colaborar com a secretaria municipal de agricultura, abastecimento e meio
ambiente na implementacdo de medidas com vistas a criagdo de condicGes
favoraveis para o surgimento e crescimento de novos empreendimentos;

XII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servi¢gos no municipio;

XIII - incentivar e orientar a instalacdo e a localizacdo de inddstrias que utilizem
0s insumos disponiveis no municipio;

XIV - promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocacao da economia local;

XV - incentivar e orientar a formacdo de associa¢fes e outras modalidades de
organizacao voltadas para as atividades econémicas do municipio;
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XVI - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a
ampliacéo e a diversificacdo do mercado local de empregos;

XVII - articular-se com organismos, tanto puablicos como privados, para o0
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do

municipio;
XVIII - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econémico e tecnoldgico das atividades industriais e
comerciais;

XIX - dar tratamento diferenciado a pequena producédo artesanal ou mercantil e as
microempresas locais;

XX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e
comerciais do municipio;

XXI - propor a elaboracdo de projetos e a realizacdo de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do municipio, em beneficio da
economia local,

XXI1I - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
municipio;
XX - promover o cadastramento das fontes de recursos para 0

desenvolvimento do municipio, bem como a preparacdo de projetos para a captacao
de recursos;

XXV - proposicdo e promocdo da implementacdo da politica municipal de
geracdo de emprego, trabalho e renda e de desenvolvimento da producdo em
articulacdo com as politicas nacionais e estaduais adotadas nesse campo;

XXV - mapeamento, articulagdo e acompanhamento de programas de cooperagao
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacao da igualdade racial;

XXVI - promocdo de acdes que viabilizem a difusdo cultural em articulacéo
com a secretaria municipal de educacéo, cultura, desporto e lazer;

XXVII - promover medidas e agdes para formacao da méo de obra local,
XXVIII - promover a realizacdo de cursos profissionalizantes voltados para o

atendimento as necessidades do mercado local e regional;
XXIX - desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- chefia de gabinete do prefeito;

- geréncia da divisdo de gestdo de convénios e contratos administrativos;
I11-  assessoria executiva;

IV-  assessoria técnica.

CNPJ: 16.417.800/0001-42
Praca Helena Carmem de Castro Donato, s/n° - fonefax (77) 3643-1008 / 1010 - CEP 46480-000 - Matina - Bahia
E-mail: prefeitura@matina.ba.gov.br



mailto:prefeitura@matina.ba.gov.br

11

GABINETE DO R
PREFEITO \ Matl

A servico do povo

Art. 22. As competéncias das unidades previstas no paragrafo Gnico do artigo
anterior, bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo definidas
no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Matina.

Secéo 11
Da Secretaria Municipal de Comunicacgado

Art. 23. A Secretaria Municipal de Comunicacdo tem por finalidades institucionais
precipuas:

I- desenvolvimento e acompanhamento da execucdo dos servicos de imprensa,
cerimonial e relagGes publicas;

- planejar, coordenar, organizar, controlar e normatizar as atividades inerentes
a comunicacao social;

I11- atuar em conjunto com a secretaria municipal de governo e as demais
secretarias e 6rgdos da administracdo municipal para executar acfes de
redacdo e divulgacdo dos programas, projetos, obras e atividades
desenvolvidas pelo municipio, com a finalidade de aproximar o poder
publico da comunidade;

IV-  desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunicacdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- assessoria de comunicacao;

II-  geréncia de comunicacdo;

I11-  chefia do setor de comunicagéo e servigos gerais
IV-  assessoria técnica.

Art. 24. As competéncias das unidades previstas no paragrafo unico do artigo
anterior, bem como as atribuicdes de suas respectivas direcoes e chefias, estardo definidas
no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Matina.

Secéo 111
Da Secretaria Municipal de Administracao e Financas

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas tem como finalidades
institucionais precipuas
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l- executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de
natureza técnica da administracao de recursos humanos;

Il - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

I11 - executar as atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais,
bem como identificar necessidades de capacitacdo de pessoal;

IV - promover os servigos de inspecdo de salde dos servidores municipais para
fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

V - supervisionar os servigos de higiene e seguranca no trabalho a cargo da
prefeitura;
VI - executar as atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda,

distribuicédo e controle do material utilizado na prefeitura;

VIl - executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos moveis, imdveis e semoventes, exceto a frota de
veiculos, maquinas e equipamentos da prefeitura;

VI - receber, distribuir e controlar o andamento e arquivar 0s papéis e
documentos de uso geral da prefeitura;

IX- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reproducéo de papéis e documentos oficiais da prefeitura;

X - proposicdo e promocdo das politicas tributaria e financeira do municipio de
Matina;
X1 - promocdo, programacdo, organizacao e avaliagdo das atividades relativas a

administracdo tributaria, bem como o estudo do comportamento da receita com
vistas ao aperfeicoamento da arrecadagédo municipal,

XII - administracdo e gestdo dos fundos municipais, exceto do fundo municipal
de satde e fundo municipal de educacdo, a cargo das secretarias municipais
correspondentes;

X1 - administracdo da cobranca amigavel da divida ativa do municipio;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragéo e Financas apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- tesouraria-geral;

- departamento de contabilidade;

I11-  departamento de recursos humanos;

IV-  assessor especial do departamento de recursos humanos;
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assessoria especial do departamento de contabilidade;
geréncia do departamento de recursos humanos;

geréncia de fiscalizacdo tributaria;

geréncia de material e patrimonio;

geréncia de regularizacdo fundiaria e cadastro imobiliario;
geréncia de fiscalizagéo de contratos;

comando da guarda municipal,

assessoria técnica.

Art. 27. As competéncias das unidades previstas no artigo anterior, bem como as
atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno
da Prefeitura Municipal de Matina.

Art.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento

28. A Secretaria Municipal de Planejamento tem como finalidades

institucionais precipuas:

promover e supervisionar a elaboracdo de contratos, bem como a realizacdo
de licitagbes para a compra de materiais, obras e contratacdo de servicos
necessarios as atividades da prefeitura;

administrar o sistema de planejamento e desenvolvimento municipal;
formular, elaborar, coordenar, atualizar e supervisionar 0 orgamento
municipal;

coordenar a programacao financeira e orcamentaria, elaborar, coordenar,
atualizar, supervisionar e avaliar os planos, programas e projetos de
desenvolvimento sdcio-econdémico e urbanistico, em articulacdo com o0s
demais 6rgdos municipais na formulacéo de politicas publicas;
disponibilizar para a sociedade informacGes e indicadores relativos ao
municipio;

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento apresenta a seguinte estrutura

interna;

-
11-
V-

VI-
VII-

departamento de compras;

departamento de licitagOes e contratos;

pregdo municipal;

comissdo permanente de licitacdo;

assessoria especial de planejamento de governo;
geréncia de licitagdes e contratos;

assessoria técnica.
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Art. 30. As competéncias das unidades previstas no artigo anterior, bem como as
atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno
da Prefeitura Municipal de Matina.

Secéo V
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 31. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade institucional
precipua a coordenacdo superior do Sistema de Controle Interno, no ambito do Poder
Executivo Municipal, segundo o disposto na Constituicdo Federal e na legislagdo
infraconstitucional em vigor, bem como as seguintes fungdes vitais e suas afins:

I - promocgdo, controle e cumprimento dos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade e economicidade da gestdo municipal,

Il -  realizacdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, da fiscalizacdo
contabil, financeira, operacional, conforme o previsto no art. 70 da Constituicdo
Federal em vigor, observado o disposto no art. 59 da Lei Complementar no.
101/2000;

111 - participagdo no processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei,
produzindo informacg6es e analisando indicadores para subsidiar 0s processos de
monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da administragdo municipal,
observado o disposto no art. 74 da Constituicdo Federal;

IV - normatizacdo dos processos e procedimentos administrativos e implantagdo
nas demais secretarias e 6rgaos de igual nivel hierarquico;

V - desempenho de outras atividades afins.

Art. 32. A Controladoria-Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

I- controladoria-geral;

II-  geréncia de auditoria;

I11-  assessoria técnica.

Art. 33. As competéncias das unidades previstas no paragrafo Unico do artigo
anterior, bem como as atribui¢des de suas respectivas diregdes e chefias, estardo definidas
no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Matina.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer tem como
finalidades institucionais precipuas:
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l- formulacéo, proposicdo e promogédo da politica municipal de educacéo, de
acordo com o disposto na Constituicdo Federal e na legislagéo infraconstitucional
pertinente;

Il - promocdo da gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padréo
de qualidade;

I11 - elaboracdo de planos, programas e projetos de educagdo, em articulagéo
com o0s Orgéos estaduais e federais da area;

IV - garantia da qualidade de condi¢Oes para 0 acesso e permanéncia do aluno na
escola;

V-  garantia da educacdo especial para pessoas portadoras de deficiéncia que
efetivamente ndo possam acompanhar as classes regulares;

VI - garantia do ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que néao
tiveram acesso na idade propria;

VIl - instalagdo, manutencdo e administracdo dos estabelecimentos escolares a
cargo do municipio;

VIII - promogdo do servico de creches e educagdo infantil, coordenando sua
administracao e atendendo criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

IX- desenvolvimento da orientacdo  técnico-pedagdgica  junto  aos
estabelecimentos municipais de educacdo infantil e ensino fundamental;

X - promocdo da educacdo de jovens e adultos, adequada as condi¢Bes do
educando;
XI - organizagdo dos servigos de merenda escolar, transporte escolar, material

didatico e outros necessarios a assisténcia ao educando;

XII - promogdo e supervisdo dos servigos relativos ao Fundo Municipal de
Educacdo, bem como ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Bésico e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB);

X111 - promocdo de programas esportivos junto a clientela escolar;

XIV - promocdo de programas de educacao para o transito e de prevencdo ao uso
de drogas junto a clientela escolar;

XV - promogéo do desenvolvimento cultural do municipio, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVI1 - administragdo da biblioteca e demais centros culturais sob a responsabilidade
do municipio;

XV1I- prote¢do do patrimonio cultural, artistico e historico do municipio;
XVI11-incentivo ao artista e ao artesao;
XIX - documentacdo das artes populares;
XX - promogdo e apoio as préaticas esportivas junto & comunidade;
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XXI - formulacéo e execucdo de programas de esporte amador;
XXI1 - promogéo e desenvolvimento de programas esportivos no municipio;
XXIII - organizacdo e execucao de eventos recreativos de carater popular;

XXIV - assisténcia a formacgdo de associa¢cbes comunitarias com fins esportivos e
de recreacéo e lazer;

XXV- execugdo de convénios entre a prefeitura e outras entidades, visando ao
fomento das atividades esportivas, recreativas e de lazer;

XXVI- planejar a organizacdo de festejos religiosos tomando as medidas cabiveis,
junto aos 6rgdos competentes da prefeitura, para garantir a infraestrutura necessaria
a realizacdo dos referidos eventos;

XXVII- promover a difusdo cultural em articulacdo com a secretaria municipal de
governo;

XXVI1II- desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - coordenacdo geral pedagogica;

Il - coordenacédo de educacdo infantil e ensino fundamental;

I11 - coordenacdo técnico-administrativa;

IV - coordenacdo do departamento de cultura e eventos:

V - coordenacdo de desporto e lazer;

VI - coordenacdo pedagdgica do programa Nova Mais Educacéo;
VIl - geréncia do SEMAE;

VIII - geréncia de transporte escolar;

IX - geréncia da central de processamento de dados da educacdo;

X - geréncia da divisdo de administracdo e financas;
XI - geréncia de esporte e laser;

XII - setor de esportes;

X1 - setor de eventos;

X1V - monitoria de alunos de educacéo especial;
XV - monitoria de laboratério de informatica;
XVI - inspetoria escolar;

XVII - assessoria técnica.
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Art. 35. As competéncias das unidades previstas no paragrafo unico do artigo
anterior, bem como as atribuigdes de suas respectivas diregdes e chefias, estardo definidas
no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Matina.

‘ Secéo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 36. A Secretaria Municipal de Saude tem como finalidades institucionais
precipuas:

I - promocado do planejamento e proposicdo e execucdo das politicas e normas
municipais de saude, em articulagdo com o conselho municipal de saide, e com
base nas diretrizes de saude publica;

Il - planejamento de acbes de promocao da prevencdo, recuperacdo e
reabilitacdo da salde dos cidaddos de Mating;

I11 - participacdo no planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, no seu ambito de
atuacdo, em articulacdo com a direcdo estadual do sistema e de acordo com normas
federais na éarea de salde;

IV - coordenacdo, direcdo e execucdo de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com oOrgdos estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a satde da populagéo;

V - supervisdo, monitoramento e avaliacdo das atividades relativas a atencao
basica e especializada desenvolvidas pela rede municipal de saude;

VI - promocdo da prestacdo de servicos de salde a populacdo do municipio,
garantindo a assisténcia e o tratamento necessarios e adequados, bem como a
aplicacdo das normas técnicas referentes ao controle e a erradicacdo dos riscos e
agravos a saude;

VIl - promocédo do planejamento, execucdo e avaliacdo das agOes de controle de
zoonoses e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, incluindo as relativas a saude
do trabalhador e a0 meio ambiente, em conjunto com os demais 6rgéos e entidades
governamentais;

VIII - promocdo e implementacdo de programas de acdo preventiva e demais
iniciativas junto & populacdo que objetivem a orientacdo sobre saude, higiene,
educacdo sanitaria, planejamento familiar e outros de sua competéncia;

IX- assessoramento a administracdo municipal na reivindicacdo as autoridades
estaduais e federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do
municipio;

X - promocdo dos servigos de controle, avaliacdo e regulagdo em saude,
conforme as normas estabelecidas;
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XI - gestdo do fundo municipal de saude;

XII - desenvolvimento das atividades de gerenciamento de recursos humanos,
materiais, técnicos, orcamentarios e financeiros, e outros afins, no ambito da
secretaria, conforme as normas expedidas pelos 6rgdos centrais dos referidos
sistemas na prefeitura;

X1 - supervisdo geral do hospital municipal,
X1V - desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura
interna:

I- departamento de atencdo basica;
- departamento de vigilancia em salde;
11- departamento de assisténcia farmacéutica;

V- departamento de regulacéo, controle e avaliacao;

V- coordenacao de departamento de vigilancia sanitéaria;

VI- coordenacdo do departamento de vigilancia epidemioldgica;
VII-  coordenacdo da central de processamento de dados da salde;
VIII-  coordenagdo médico autorizador AlH;

IX- coordenacao da assisténcia social NASF;

X- coordenacdo da aten¢do basica;

XI- coordenacao de nutricdo NASF;

XII-  direcdo geral administrativa do hospital;

XII-  direcéo clinica do hospital;

XIV-  coordenacdo do CAPS;

XV-  coordenacdo do SAMU;

XVI-  coordenacéo de enfermagem do hospital;
XVII- coordenagéo geral do NASF;

XVIII- gerénciade TFD;

XIX-  geréncia da divisdo de financas;

XX- inspecéo de vigilancia sanitéria;

XXI-  assessoria técnica.
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Art. 37. As competéncias das unidades previstas no paragrafo Unico do artigo
anterior, bem como as atribuigdes de suas respectivas diregdes e chefias, estardo definidas
no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Matina.

‘ Secéo VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como finalidades
institucionais precipuas:

I - formulacéo e implementacédo da politica municipal de assisténcia social,

Il-  coordenagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no &mbito do
Municipio de Matina;

111 - promocdo de acBes e projetos na area de atencdo a crianca e ao adolescente,
ao idoso, a familia e aos seguimentos sociais carentes ou em situacdo de risco;

IV - provimento adequado de servicos, atividades e acOes de protegdo social
bésica e de protecéo social especial;

V-  construcdo e articulagdo de uma rede integrada de protecdo social,
constituida de Orgdos governamentais ou ndo governamentais, com vistas a
assegurar o atendimento das necessidades amplas e heterogéneas de seu publico-
alvo;

VI - articulagdo intersetorial com as demais politicas publicas, principalmente as
de responsabilidade do municipio, com o objetivo de garantir a insercdo de seu
publico alvo nos direitos e beneficios que as mesmas asseguram e nos servigos,
acOes e projetos que realizam;

VII - estabelecimento de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas
para implantacdo de acGes de assisténcia e promocdo social e supervisionamento da
sua execucao;

VIII - proposicdo de critérios de acompanhamento e fiscalizacdo de subvencgoes e
outros recursos municipais transferidos a entidades e instituicbes locais de acao
social e promogéo do seu acompanhamento permanente;

IX- promogdo do gerenciamento de fundos e recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programas e projetos sociais da secretaria;

X - assisténcia judiciaria as pessoas consideradas pobres no sentido legal;
X1 - desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura interna:
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defensoria publica municipal;

coordenacdo técnica;

coordenacao do CRAS;

coordenacdo do CREAS;

secretaria executiva do CMAS;

gestdo do bolsa familia;

direcdo da casa da crianca e do adolescente;
departamento de vigilancia socioassistencial;
assisténcia do bolsa familia;

orientacdo social.

Art. 39. As competéncias das unidades previstas no paragrafo unico do artigo
anterior, bem como as atribuigcOes de suas respectivas direcOes e chefias, estardo definidas
no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Matina.

Secéo IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Art. 40. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
tem por finalidade institucional precipua a proposicao e a promocdo da implementacao das
politicas e servigos municipais relativos a:

VII-

VIlI-

apoio e fomento a producéo agricola e a outras atividades extrativistas;

comercializacdo da producdo agropecudria, pesca e de outras atividades
extrativistas;

inspecdo da producdo de géneros de origem animal e vegetal em Matina, em
articulacdo com as politicas nacionais e estaduais adotadas nesse campo;

desenvolvimento de projetos e pesquisas de producdo de mudas;
gestéo das feiras e mercados municipais e administragdo do horto municipal;

criacdo de condicBes favoraveis e de sustentabilidade do processo de
desenvolvimento socioeconémico no municipio;

apoio prioritéario a agricultura familiar e estimulo a criacdo e implementacao
de pequenos agronegdcios;

implementacdo de medidas com vistas a criacdo de condi¢des favoraveis

para o surgimento e crescimento de novos empreendimentos em articulagao
com a secretaria municipal de governo e planejamento;

proposicdo de medidas para a preservacdo do meio ambiente, no que
concerne aos recursos naturais, paisagisticos e outros que asseguram a
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qualidade de vida da populacdo, mantendo permanente coordenacdo com as
demais Secretarias Municipais e com 0 SISNAMA;

X- promocdo das acOes de licenciamento e fiscalizacdo voltadas para o
cumprimento das normas ambientais de competéncia do municipio;

XI-  proposicdo de campanhas educativas visando a conscientizacdo da
populagéo na preservacdo dos ecossistemas;

XII-  desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

I- assessoria especial de abastecimento e meio ambiente;
- geréncia de meio ambiente;

I11-  geréncia de agropecuaria, pesca e abastecimento;

IV-  chefia da sala do produtor;

V- assessoria técnica.

Art. 41. As competéncias das unidades previstas no paragrafo Unico do artigo
anterior, bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo definidas
no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Matina.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos

Art. 42. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Pablicos tem como
finalidades institucionais precipuas:

I - execucdo das atividades de elaboracdo de projetos de obras publicas e de
conducéo de obras e servicos de infraestrutura urbana e viaria;

Il - execucdo das atividades de controle urbanistico do municipio, exercendo o
efetivo poder de policia administrativa sobre o licenciamento e fiscalizacdo das
atividades de construcdo, parcelamento, ocupacdo do solo e edificacbes em
consonancia com o plano diretor e o 6rgdo de planejamento municipal;

I11 - andlise dos projetos contratados de terceiros para verificar se obedecem as
orientacOes estabelecidas pela prefeitura e aos ordenamentos sobre a matéria,
contidos na legislacdo municipal e no Cédigo Municipal de Obras;

IV - acompanhamento das atividades de construgdo, manutencdo e conservagéao
das obras pablicas; manutencdo e recuperacao de vias urbanas e estradas vicinais;
drenagem, manutencdo da pavimentagdo, manutencdo e conservagdo de parques e
jardins e mobiliario urbano para a prestacdo de servi¢os a comunidade;
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V - acompanhamento, controle e fiscalizacdo das obras publicas contratadas de
terceiros pela prefeitura;

VI - conservacdo e manutencdo da frota de veiculos e maquinas pesadas da
secretaria;

VIl - promocéo e implementacdo das politicas municipais de transito e transporte
em consonancia com a guarda municipal;

VIII - execucdo da gestdo dos residuos sélidos e das atividades de limpeza urbana
incluindo a poda de arvores, coleta de lixo domiciliar, publico e especial, limpeza
de logradouro;

IX - execucdo das atividades de concepcgéo de projetos de melhoria ou expansao
da rede de iluminacdo publica, bem como controle e fiscalizacao desse servico;

X - execucdo das atividades relativas aos servi¢os funerarios existentes no
municipio;
XI - desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - assessoria especial de obras e servigcos publicos e projetos;
Il - assessoria especial de transito e transportes;

111 - geréncia de iluminacdo publica;

IV - geréncia de limpeza publica;

V - geréncia de abastecimento de agua;

VI - chefia de abastecimento de agua;

VII - assessoria técnica.

Art. 43. As competéncias das unidades previstas no paragrafo unico do artigo
anterior, bem como as atribui¢des de suas respectivas diregdes e chefias, estardo definidas
no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Matina.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 44. O prefeito, os secretarios e o controlador-geral, salvo hipoteses
expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungbes meramente
executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma
simples aplicagdo de normas estabelecidas.
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Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas autoridades
citadas;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados
diretamente ao secretario ou ndo se enquadre precisamente na competéncia de
nenhum deles;

111 - incida a0 mesmo tempo no campo das relacdes da prefeitura com a camara
ou com outras esferas de governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V- a decisdo importar em precedente que modifique pratica vigente no
municipio.

Art. 45. Todo assunto sera decidido em nivel hierarquico inferior e, para isso:

I- as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem
receber a maior soma de poderes decisdrios, principalmente em relagdo a assuntos
rotineiros;

- a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve
ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informacdo se
complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operacao se
concluam;

11- a autoridade competente ndo poderad escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideracao
superior ou de outra autoridade;

V- 0s contatos entre os 6rgdos da administracdo municipal, para fins de
instrucdo de processo, far-se-do diretamente de érgdo para érgéo.

N CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 46. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administragéo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos Orgaos constantes da presente Lei, far-se-a
através da efetivacdo das seguintes medidas:
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l- provimento das respectivas direcdes e chefias;

Il- dotacdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 47. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e
providas as respectivas direcdes e chefias, os 6rgaos da atual estrutura administrativa, cujas
funcBes correspondem as dos 6rgaos implantados, serdo automaticamente extintos.

Art. 48. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, de imediato extinguir-se-
& o cargo em comissdo ou a funcdo gratificada correspondente a sua dire¢do ou a sua
chefia, bem como os demais encargos sob essas formas de provimento.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 49. O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por Decreto do prefeito
municipal no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitaré:

I - as atribuicbes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas da
Prefeitura;

Il - asatribuicGes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcGes de
direcdo, chefia e assessoramento;

I11 - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas
em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necesséarias.

Art. 50. Através do Regimento Interno, o prefeito podera delegar competéncia as
diversas direcOes, chefias e assessoramentos para proferir despachos decisorios, podendo a
qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. S&o indelegaveis as competéncias decisorias do chefe do
Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Matina.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIREGAO, DE CHEFIA E DE
ASSESSORAMENTO
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Art. 51. Para os efeitos desta Lei, 0s secretarios municipais sdo considerados
agentes politicos municipais, nomeados pelo prefeito e por ele exonerados quando assim
julgar conveniente, vinculados a regime administrativo proprio diferenciado do regime
estatutario do municipio.

Art. 52. Os subsidios dos secretarios municipais serdo fixados por lei de iniciativa
da Camara Municipal, assegurada revisao geral, na mesma data em que se proceder a do
prefeito municipal.

Parégrafo unico. Os vencimentos dos cargos comissionados constantes do Anexo
Unico desta Lei serdo revistos ha mesma data e sem distincdo de indices remuneratorios
dos demais servidores do quadro permanente da prefeitura.

Art. 53. Ficam criados 0s cargos de provimento em comissdo, ordenados por
simbolos e niveis de vencimentos, e valores fixados constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 54. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente
as atribuicdes de direcédo, chefia e assessoramento.

Art. 55. As nomeacdes de agentes politicos e dos ocupantes dos cargos em comissao
obedecerdo aos seguintes critérios:

I - 0s secretarios e o controlador-geral, sdo de livre nomeacdo e exoneragdo do
prefeito municipal;

Il - os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao de secretario ou
equivalente serdo nomeados ou designados pelo prefeito.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Os cargos em comissdo diretamente relacionados com a estrutura
organizacional das secretarias municipais tém seus quantitativos, simbolos e niveis de
vencimento e valores fixados no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo com atribuicdes proprias
do magistério municipal que n&o estejam diretamente relacionados a estrutura
organizacional da secretaria terdo seus quantitativos, simbolos, niveis de vencimentos, e
suas gratificagOes estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

Art. 57. Sobre a criacdo de orgdos colegiados o prefeito pode criar por decreto
Orgdos colegiados sobre temas especificos considerados relevantes sempre que nao
implique aumento de despesa.
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Art. 58. A diretoria de recursos humanos da prefeitura procederd, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacOes que se fagcam necessarias
no quadro de pessoal, em decorréncia da aplicacéo deste ato legal.

Art. 59. Fica o prefeito municipal autorizado a proceder no orgcamento da prefeitura
aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia da execucdo desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 60. Fica o prefeito municipal autorizado a abrir o crédito especial necessario para
atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei.

Art. 61. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, no sentido de promover a
implantacdo e implementacdo desta Lei, a abrir ao or¢camento do municipio quando
necessario, créditos adicionais suplementares e especiais, bem como aos ajustes por
remanejamentos, transposicoes e transferéncias na forma explicitada no art. 167, XI, da
Constitui¢do da Republica.

Paragrafo anico. As aberturas dos créditos adicionais suplementares e especiais
ficam sujeitas as condigdes estabelecidas no art. 43, 88 e incisos da Lei n® 4.320 de 17 de
marcgo de 1964.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario, em especial, a Lei n.° 048/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATINA, ESTADO DA BAHIA,
em 27 de marco de 2017.

Juscélio Alves Fonseca
Prefeito Municipal
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