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LEIS

LEI MUNICIPAL N. ° 074, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

“Dispbe sobre a alteragdo do texto da Lei 37/2011 dando
nova redacao, reorganizando a Guarda Municipal de Matina
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicées legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- Fica reestruturada a Guarda Municipal de Matina, instituicdo de carater civil, permanente
e regular, uniformizada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob autoridade suprema do
Prefeito Municipal de Matina, que tem por finalidade precipua proteger o patriménio, bens, servicos e
instalacdes publicas municipais e apoiar a administragdo no exercicio de seu poder de policia
administrativa, promover a ordem publica e preservar a vida, a liberdade, de forma a assegurar, com
equilibrio e equidade, o bem-estar social desde que respeitada a legislagdo, a competéncia federal e
estadual, nos termos do quantum disposto no artigo 144, paragrafo 8°, artigo 23, inciso | e artigo 225 da
Constituicdo Federal, artigo 24, inciso VI, da Lei Federal n°® 9.503/97, artigo 6°, inciso Ill, da Lei Federal n°
10.826/03, artigos 40 a 45 do Decreto Federal n® 5.123/04, Lei Orgéanica do Municipio, 6rgdo de regime
especial da administracdo direta, integrante da Secretaria Municipal de Administracdo, treinada e
aparelhada, cabendo-lhe:

| - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em a¢bes conjuntas que
contribuam com a paz social;

Il - atender a populacdo quando da ocorréncia de eventos danosos, em auxilio & Defesa Civil e
autoridades do Municipio;

lll - participar de maneira ativa nas comemoracgfes civicas e eventos programados pelo
Municipio;

V - no exercicio da fiscalizagdo ambiental, autuar os infratores da legislacdo ambiental.

VI - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

VIl - preservacgédo da vida, reducado do sofrimento e diminuicdo das perdas;

VIII - patrulhamento preventivo;

IX - compromisso com a evolugéo social da comunidade;

X - uso progressivo da forca;

Xl - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

XIl - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra 0s bens, servi¢os e instalacdes municipais;

Xl - atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protecéo sistémica
da populacao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

XIV - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XV - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, inclusive de fiscalizacéo,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cadigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo de transito estadual
ou municipal;

XVI - proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XVII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;
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XVIII - interagir com a sociedade civil para discusséo de soluces de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condig6es de seguranca das comunidades;

XIX - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acbes preventivas
integradas;

XX - articular-se com os 6érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de acles
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XXI - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XXIl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas;

XXIll - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XXIV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgéo de empreendimentos de grande porte;

XXV - desenvolver a¢Bes de prevenc¢do primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com 0s
demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XXVI - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢éo de autoridades e dignatarios; e

XXVII - atuar mediante acBes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac6es educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na comunidade local;

XVIII — Fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos.

Art. 2° A Guarda Municipal exercera suas atividades em toda extensdo do territério municipal,
cumprindo a legislacdo vigente, em cooperacdo com o0s poderes constituidos no ambito de suas
competéncias.

Art. 3° A Guarda Municipal obedecera ao Regimento Interno da Corporacdo e ao regime juridico
préprio que devera ser instituido por lei especifica.

Art. 4° A admiss&o no cargo de Guarda Municipal far-se-a através de concurso publico, na forma
da legislagdo vigente, por meio de provas escrita, de avaliagdo psicoldgica, aptidao fisica, avaliagdo médica
e de idoneidade moral, conforme o artigo 9° e 10° da Lei Federal 13.022/14, tendo como requisitos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicolégica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

Art. 5°. O Guarda Municipal serd o servidor publico, ja integrado na fungdo e em condi¢des para
0s servicos atribuidos a Corporacao.

§ 1°. Para a admisséo de guarda municipal devera ser observado:

| - concurso publico;

Il - formacgéo de nivel médio;

Il - avaliacao fisica;

IV - avaliacdo psicoldgica;

V — antecedentes criminais.

§ 2°. Antes da entrada em exercicio das fun¢gBes o guarda municipal devera ser aprovado em
curso de formacao de guarda municipal, a ser ministrado sob a responsabilidade do Municipio.

Art. 6° A Guarda Municipal atuard em turnos diurno e noturno, sendo, 0s seus membros
identificados, mediante Carteira de Identidade Funcional, a qual sera emitida pelo municipio, nos termos do
anexo | desta lei, de acordo com a Legislagédo vigente.
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Art. 7° O efetivo da guarda civil municipal sera fixado em conformidade com o artigo 7° da Lei
Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014, que estabelece limites minimos e maximos, reservando-se 0
percentual de 10 (dez) por cento para serem destinados ao sexo feminino, sendo preenchidos apods
aprovacao em concurso publico destinado ao cargo de guarda civil municipal.

Art. 8° A estrutura hierarquica e funcional da guarda municipal sera composta por:

| - Comandante;

Il = Subcomandante;

Il - Guardas Municipais.

Paragrafo Unico. Todos esses cargos serdo preenchidos obrigatoriamente por guardas civis
municipais de carreira, conforme os artigos 9°, 10° e 15° da Lei Federal 13.022/14.

Art. 9° - Ficam criadas as Funcdes de Comissdo de Comandante e Subcomandante da Guarda
Municipal, sendo providos por livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade
com o artigo 15° da Lei federal 13.022/14.

Art. 10 Fica criada a gratificacdo de risco de vida, na base de 30 (trinta) por cento do vencimento
inicial do cargo de Guarda Municipal, para os servidores ocupantes do cargo de guarda municipal, por se
tratar de uma atividade de risco conforme Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 11 A Carreira de Guarda Municipal tera como principios basicos:

| - a mobilidade que permita ao Guarda Municipal, nos limites legais vigentes, a prestacdo de
servicos de seguranca de exceléncia;

Il - o desenvolvimento profissional co-responsavel, que possibilite o estabelecimento de trajetérias
na carreira;

11l - o crescimento horizontal e vertical por merecimento.

Art. 12 O integrante da carreira de Guarda Municipal deverd qualificar-se, aperfeicoar-se e
especializar-se na area prépria de sua carreira, objetivando a capacitacdo permanente através de
programas de formacgdo e aperfeicoamento de carater obrigatério e desenvolvimento continuado que
deverao ser estabelecidos pela administragdo publica.

Art. 13 O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que for indiciado por autoridade policial
pela pratica de crime, devera ser de imediato afastado do desempenho das atribui¢cdes préprias do cargo,
exceto as administrativas e burocréaticas, com a finalidade exclusiva de prote¢éo ao interesse publico.

Art. 14 Ficara ao Chefe do Poder Executivo autorizagdo para proceder aos remanejamentos
orcamentdarios necessarios no Orcamento do Municipio, para dar cumprimento ao presente projeto de Lei.

Paragrafo Unico - Os recursos para fazer jus as despesas decorrentes desta presente Lei serdo
provenientes da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, Unidade Or¢camentaria 02.02.00, Projeto
Atividade 06.181.022.2047, referente a Manutenc¢do da Ordem Publica, assim como através de consorcios e
convénios realizados para investimentos na Guarda Municipal e a Seguranca Publica no municipio e por
meio de demais dota¢des orcamentarias.

Art. 15 O Regimento Interno Disciplinar, bem como os demais atos necessarios a execucgéo da
presente Lei serdo editados por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de cento e vinte dias contados
da sua aprovacdo e publicacéo.

Art.16 Em nenhuma hipotese os servidores da Guarda Municipal receberé&o a titulo de remuneracao
valor inferior ao salario minimo constitucional.

Art. 17 Fica o chefe do poder executivo municipal autorizado a celebrar os convénios que se
fizerem necesséarios ao cumprimento e execucéo desta Lei.

Art. 18 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei n°. 37, de 29 de julho de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINA, Estado da Bahia, em 26 de novembro de
2018.

Juscélio Alves Fonseca
Prefeito Municipal
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